
 

 

2026 年 10 月 

求職者の皆様へ 

天藤製薬株式会社 経営管理部 

採用活動における安心・安全のためのお約束 

 

当社では、就職活動中の皆さまが安心して選考やインターンシップ等に参加できるよう、次のル

ールを定めています。 

 面談・面接について 

面接や面談は、当社事業所または当社が指定する場所・オンラインで実施します。 

面談等は、できる限り複数名で対応します。皆さまが不安を感じるような対応や環境での面

談は行いません。 

 連絡方法について 

選考に関する連絡は、当社が指定するメールアドレスや採用システム等を使用します。当社

社員から個人 SNS や個人連絡先の交換を求めることはありません。選考に関係のない私的な

連絡は行いません。 

 社員との面談・交流について 

会社説明会、カジュアル面談、インターンシップ、職場見学、OB・OG 訪問等においても、

皆さまに安心して参加いただける環境づくりを心掛けています。社員が選考とは関係のない

個人的なお誘いや連絡を行うことはありません。飲酒を伴う場への参加を求めることはあり

ません。 

 ハラスメント防止について 

当社は、採用活動におけるあらゆるハラスメントを認めません。 

以下のような言動は行いません。 

• 性的な発言や冗談 

• 容姿や身体的特徴に関する不適切な発言 

• 交際状況や恋愛経験など私生活に関する不適切な質問 

• 採否や評価と引き換えに、個人的な関係や対応を求める行為 

• その他、求職者の皆さまに不快感や不安を与える言動 

 ご相談について 

採用活動において、不安なことや気になることがありましたら、以下の相談窓口をご利用く

ださい。相談を行ったことを理由に、選考やインターンシップ等において不利益な取扱いを

受けることはありません。 

相談窓口 URL： https://forms.cloud.microsoft/r/VUj4BFGFgp 


